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30 prompts para operar tu
empresa con Claude Code.

CATEGORIA - PROMPTS Y TECNICAS

Lo que antes te costaba $120K al afio en un COO ahora cabe en un PDF. Setup,
prompts y reglas para operar tu empresa todos los dias.

QUE VAS A ENCONTRAR

01
02
03
(073

Setup en 10 minutos: instalacion y workspace
30 prompts copy-paste organizados en 6 categorias
Las 5 reglas para no convertirlo en juguete

Un PDF para tener abierto en el escritorio cada dia
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377 CREATIVE 30 PROMPTS PARA OPERAR TU EMPRESA CON CLAUDE - GUIA 16

FICHA DEL RECURSO

Queé es, para qué sirve y como se implementa

FUNCION
Lo que antes te costaba $120K al afio en un COO ahora cabe en un PDF. Setup, prompts y reglas para
operar tu empresa todos los dias.

PARA QUE SIRVE

Un COO mid-senior en LATAM cuesta entre $8,000 y $15,000 USD al mes segun pais y tier de empresa.
En México, Colombia, Brasil o Argentina, eso son entre $96,000 y $180,000 al afio, sin contar bonos, stock
ni cargas patronales. En Panama o Chile el rango es similar. Claude Code corre dentro de Claude Pro: $20
al mes. $240 al afio. La diferencia es 500x. Este PDF no dice que un agente reemplace a un humano
senior. Dice que el founder solo o el equipo de menos de 10 personas no necesita pagar un COO de seis
cifras si sabe operar Claude Code como infraestructura ejecutiva.

DONDE APLICARLO

Cubre: Setup en 10 minutos: instalacion y workspace; 30 prompts copy-paste organizados en 6 categorias;
Las 5 reglas para no convertirlo en juguete; Un PDF para tener abierto en el escritorio cada dia.

COMO IMPLEMENTARLO
1 Setup Express: Instala, organiza, ya estas listo.

Ventas - 5 Prompts: Vende mejor. Sin perseguir.

Ventas - Continuacion: Propuesta y renovacion.

2
3
4 Operacion - 5 Prompts: Reportes y bottlenecks sin abrir Excels.
5  Operacion - Continuacion: SOPs y tareas a automatizar.

6

Finanzas - 5 Prompts: Cashflow, costos, ROI del stack.

7 Finanzas - Continuacién: Unit economics y fugas presupuestarias.
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EL ANGULO

$20 a mes. $120,000 al ano.

Un COO mid-senior en LATAM cuesta entre $8,000 y $15,000 USD al mes segun pais y tier de empresa.
En México, Colombia, Brasil o Argentina, eso son entre $96,000 y $180,000 al afio, sin contar bonos, stock
ni cargas patronales. En Panama o Chile el rango es similar. Claude Code corre dentro de Claude Pro: $20
al mes. $240 al afio. La diferencia es 500x. Este PDF no dice que un agente reemplace a un humano
senior. Dice que el founder solo o el equipo de menos de 10 personas no necesita pagar un COO de seis
cifras si sabe operar Claude Code como infraestructura ejecutiva.

$120K $240
AL ANO UN COO REAL LATAM AL ANO STACK CLAUDE

SETUP EXPRESS

Instala, organiza, ya estas listo.

Claude Code corre sobre Node.js (v18+). Esta pagina es la versién condensada. Si necesitas

troubleshooting, el blog oficial de Anthropic tiene la guia completa. Workspace recomendado: ~/claude-coo
con subcarpetas /reportes /research /notas /procesos /outputs. En la raiz pones el archivo CLAUDE.md con
tu rol, empresa, prioridades del trimestre y reglas de output. Eso lo lee el asistente al inicio de cada sesion.

INSTALACION EN 4 COMANDOS

node --version # confirma v18+

npm install -g @anthropic-ai/claude-code
claude # primer login

claude > 'lista mis archivos' # verifica acceso
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VENTAS - 5 PROMPTS

Vende meor. Sin perseguir.

01 - BRIEF DE EMPRESA ANTES DE LLAMADA

Cuéando correrlo: 24 horas antes de cual qui er reuni 6n conerci al nueva. Qutput e

n
/research/[enmpresa] -brief.nd
Pronpt: "lnvestiga |a enpresa [enpresa] para m reuni 6n con [contacto] el [fec

ha]. Brief ejecutivo de 1 pagina

estructurado: 1) Sector, tamafio y nodel o de negoci o actualizado al afio en curs
0. 2) Movimentos rel evantes

ultinmos 6 neses: rondas de inversion, hires Clevel, |anzam entos, prensa, con

troversias. 3) Tech stack

inferible por ofertas de enpleo, blog técnico y herram entas visibles. 4) 3 pa
in points probabl es dado el sector,

tamafio y nomento de mercado. 5) 3 angul os de entrada para vender [servicio]. 6

) 1 pregunta que ni ngun

vendedor pronedio haria en la prinmera reunién."

02 - FOLLOW UP POST- REUNI ON

Cuéando correrlo: méxi no 2 horas después de cerrar una reuni 6n. Qutput en

/out puts/followp-[cliente]-[fecha].nd.

Pronmpt: "Lee /notas/reunion-[cliente]-[fecha].nd. Extrae |os 3 conprom sos asu
m dos por mi, los 2 puntos

abiertos del cliente que quedaron sin resolver y |la proxim acci 6n acordada co
n fecha. Genera enuil de

foll owup en espafol neutro de maxi no 120 pal abras con: asunto claro y especif
ico, apertura que recuerda e

contexto en 1 frase, |os conprom sos en bullets accionables, una pregunta abie
rta que mantenga | a

conversaci 6n viva, cierre con next step concreto y fecha tentativa."

03 - ANTI Cl PAR OBJECI ONES

Cuéando correrlo: antes de enviar |la propuesta al cliente, no después. Qutput e
n

/ out put s/ obj eci ones- [ enpresa] . nd

Pronpt: "Lee /research/[enpresa]l-brief.nmd y m propuesta. Dane |as 5 objecione

s mas probabl es del comté

de conpra dado el sector, el tanmafio y | os novimentos recientes de | a enpresa
Para cada obj eci 6n: 1) Cono

se va a expresar exactanente (pal abras textual es probables). 2) Quién en el co
mté va a levantarla. 3)
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VENTAS - CONTINUACION

Propuestay renovacion.

04 - PROPUESTA PERSONALIZADA

Cuéando correrlo: una vez que tienes el brief y al nenos una |l anmada con el pro
spect. CQutput en

/ out put s/ propuest a- [ enpr esa] . nd.

Pronpt: "Lee /research/[enpresa]-brief.md y los 3 Gltinbs casos parecidos en /
out put s/ casos-sim | ares/.

Cenera draft de propuesta maxi o 800 pal abras con esta estructura exacta: 1) C
ontexto del cliente en 2

frases. 2) Dolor identificado con su costo cuantificado en plata o tienpo. 3)
Sol uci 6n propuesta con qué

entreganos exactanente. 4) Al cance: qué incluye y qué no incluye. 5) Precio su
gerido con justificaci 6n basada

en valor, no en horas. 6) Next step concreto con fecha. Tono ejecutivo, cero f
| uff, cero pronesas vagas."

05 - CONVERSACI ON DE RENOVACI ON

Cuando correrlo: 30 dias antes del fin del contrato actual. Qutput en /outputs
/renovaci on-[cliente].nd.

Pronpt: "Lee /notas/cliente-[enpresal/* dG4ltinpbs 6 meses y |a propuesta origina
| firmada. ldentifica: 3 wins

concretos que entreganpbs con nétrica si |la hay, 2 areas donde no cunplinos del
todo y por qué, riesgo de

churn eval uado cono alto/ medi o/ baj o con razones. Devuélvenme un script de |lam
da de 10 mi nutos para abrir

| a conversaci 6n de renovaci 6n sin sonar defensivo, que reconozca | o que no sal
i6, ancle en los wins y

proponga el siguiente nivel del contrato."

OPERACION - 5 PROMPTS

Reportes y bottlenecks sin abrir Excels.
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06 - REPORTE EJECUTIVO SEMANAL

Cuéndo correrlo: viernes 5pm El lunes lo tienes listo. Qutput en /outputs/rep

orte-[fecha] . nd.

Pronpt: "Lee todos los .xlsx en /reportes. Normaliza headers inconsistentes en

tre archivos. Unifica |a data en

una tabla candnica. Calcula KPIs clave: ingresos, pipeline, win rate, deals ce

rrados, ciclo nedio de venta, NPS si

| o hay. Conpara contra |la senmana anterior con porcentajes de variaci é6n. Detect

a los 3 riesgos principales del

negoci o esta semana basandote en patrones de | os datos. Genera un resumen ejec

utivo en mar kdown de

maxi mo 1 pagi na con 3 acciones concretas para |a semana entrante."

07 - AUDI TORI A OPERATI VA 30 Di AS

Cuéando correrlo: primer viernes de cada nes. Qutput en /outputs/auditoria-[fec

ha] . nd.

Pronpt: "Lee todos los .md y .txt en /notas de los Gltinos 30 dias. Tanbi én el
conteni do de /outputs y

/ procesos. Diagnostico operativo con: 1) Top 5 tareas que se repiten manual nen

te, candi datas a autonati zar.

2) Bottl enecks nencionados 2+ veces sin que yo |os haya etiquetado cono tales.
3) Deci si ones pospuest as

mas de 2 semanas con razon probable: miedo, falta de info, baja prioridad real
4) Temas donde doy vueltas en

circulos sin resolver. 5) 3 reconendaci ones concretas para |os proéxi nos 15 dia

s."

08 - BRI EFI NG MATUTI NO

Cuando correrlo: 7am cada dia antes de abrir el feed. Qutput en /outputs/brief

i ng-[fecha]. nd.

Pronpt: "Lee /notas/cal endari o-hoy. nd, /outputs/auditoria-[nmes-actual].nd y /n

otas/journal -[ayer]. nd.

Devuél vene briefing del dia con: 1) Prioridad namero uno (la cosa que si solo

| ogras eso el dia fue exitoso). 2) 3

bl oques de 2 horas con qué hacer en cada uno. 3) 2 deudas pendientes ya vencid

as. 4) 1 oportunidad

acci onabl e hoy en nenos de 30 mnutos. 5) 1 riesgo que nerece atenci6n esta se

mana. Maxi no 1 péagi na."
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OPERACION - CONTINUACION

SOPsy tareas a automati zar.

09 - GENERACION DE SOP

Cuéando correrlo: cuando ejecutas un proceso por tercera vez sin tenerlo docune
ntado. Qutput en

/ procesos/ [ proceso] - sop. nd.

Pronpt: "Observa cénpo ejecuté [proceso X] en mis notas, chats y outputs de |os
ultinmbs 3 neses. Genera un

SOP con: 1) Objetivo del proceso, qué resultado produce. 2) Duefio del proceso,
rol responsable. 3) I|nputs

necesari os para enpezar. 4) Paso a paso ordenado con qui én hace qué y en qué o
rden. 5) Qutputs esperados,

qué se entrega al cliente o equipo. 6) Edge cases con c6np nmanejarlos. 7) Crit
erios de éxito, cénp sé que salio

bi en. 8) Tienpo pronedi o de ejecuci 6n. N vel de detalle: que un enpl eado nuevo
lo ejecute sin preguntar."”

10 - DETECCI ON DE TAREAS A AUTOVATI ZAR

Cuando correrlo: trinmestral, antes de planificar el siguiente. Qutput en /outp
ut s/ aut omat i zabl es-[ fecha] . nd.

Pronpt: "Lee /notas y /outputs de los ultinps 60 dias. Devuélvene top 10 tarea
S repetitivas que detectes,

ordenadas por horas nmensual es que consunen. Para cada una: descripcion concr et
a, frecuencia, tienpo total

al mes, candidato a automatizar si o no con razon, tool sugerida (C aude, n8n,
script, Zapier, MCP), esfuerzo de

setup en horas, RO estinmado a 90 dias. Diferencia entre tareas que requieren
juicio (no automatizar) y tareas

necani cas (automati zar ya)."

FINANZAS - 5 PROMPTS

Cashflow, costos, ROI del stack.
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11 - AUDITORIA DE FACTURAS Al

Cuéndo correrlo: primer dia de cada nes para no acunul ar gasto invisible. Qutp

ut en

/out puts/audit-ai-[fecha].nd.

Pronpt: "Lee todas las facturas en /reportes/facturas-ai/ Gltinps 3 neses. Cru

za con /reportes/uso-tool s/

donde esta el log de uso real por tool. Devuél vene tabla con: tool, costo nens

ual actual, uso real (sesiones o

|l amadas APlI), RO estinado dado el caso de uso, reconendaci 6n clara (nantener
/ bajar de tier / cancelar).

Det ecta suscripci ones zonbi: |las que pago y nadie del equi po us6é hace 30+ dias
Cal cul a el ahorro anual

potencial si ejecuto todas |as reconendaci ones de cancel ar."

12 . CASHFLOW FORECAST 90 Di AS

Cuéndo correrlo: cierre de cada nes para planificar el siguiente trinestre. Qu

t put en

[ out put s/ cashf | ow forecast-[fecha] . nd.

Pronpt: "Lee /reportes/cashflow xl sx histérico y /reportes/contratos-firnados.

xl sx vigentes. Proyecta cashfl ow

a 90 dias con 3 escenarios: 1) Pesimista: cobros tardios a 90 dias, churn de u

n cliente top, sin nuevas ventas. 2)

Real i sta: cobros a 60 dias pronedio, retenci6n normal, ventas al ritno de | os

altimos 3 neses. 3) Optimsta:

todo a tienpo, una venta grande del pipeline cierra. Devuel ve tabla nmes a nes

con ingreso, egreso y caja.

Identifica el nes con nenor caja y por cuanto."

13 - RO DEL STACK TECH

Cuando correrlo: trinmestral o cada vez que sunes una herram enta nueva. Qutput
en

/ out put s/ st ack-audit-[fecha].nd.

Pronpt: "Lee /reportes/stack-nensual.csv con columas tool, costo, funcion, du

efio. Devuél vene: 1) Top 3

tool s que generan mas RO con casos concretos del negoci o donde fueron decisiv

as. 2) Top 3 candidatas a

cancel ar este nmes con justificacion: redundancia, bajo uso, alternativa nmas ba

rata. 3) Costo total nensual del

stack actual y proyectado a 12 neses. 4) Propuesta de stack nininmp viable mant

eni endo capaci dad operativa."
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FINANZAS - CONTINUACION

Unit economicsy fugas presupuestarias.

14 - UNIT ECONOMICS POR SEGMENTO

Cuéando correrlo: nensual si ya tienes 50+ clientes activos. Qutput en /outputs
/uni t - economni cs-[ fecha]. nd.

Pronpt: "Lee /reportes/custoners.csv con datos de cada cliente y /reportes/ mar
keti ng-spend. csv con CAC

por canal. Calcula por segnento de cliente: CAC blended y por canal, LTV proye
ctado a 24 neses, payback

period en neses, gross margin después de costos directos. Detecta el segnento

de cliente nmas rentable y el

nmenos rentabl e con nuaneros real es. Reconendaci 6n especifica: en qué segnento m
eter mas capital de

adqui sici 6n y cuél cortar o reposicionar."

15 - DETECCI ON DE FUGAS PRESUPUESTARI AS

Cuéando correrlo: cuando el revenue no crece pero | os gastos si. Qutput en /out
put s/ fugas-[fecha] . nd.

Pronpt: "Lee /reportes/gastos-ultinps-6-neses.xl sx. Detecta categorias de gast
o donde el nonto creci 6 mas

de 15% sin que el revenue del negocio creci 6 en proporci 6n. Top 5 fugas con: m
onto mensual actual, evol ucion

ultimos 6 neses, duefio de | a categoria, propuesta de corte especifica con nont
0 a recuperar. Tono directo,

sin suavizar. Si alguna categoria parece intocable a prinmera vista, propon com
o0 bajarla 20% sin afectar

capaci dad operativa."

EQUIPO - 5 PROMPTS

Standup, 1:1s, onboarding.
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16 - STANDUP ASYNC AUTOMATICO

Cuéando correrlo: cada nafiana 9am antes que el equi po abra Slack. Qutput en /o
ut put s/ st andup- [ f echa] . nd.

Pronpt: "Lee nensajes en /reportes/slack-standup-[fecha]l.nd y commts en /repo
rtes/github-[fecha].nd

ultimas 24 horas. Para cada menbro del equi po, devuél vene su standup en fornma
to: hizo ayer (acciones

concretas con outputs), va a hacer hoy (tareas con resultado esperado), bl ocke
rs reales (no excusas). Detecta

personas sin update en ultinbs 2 dias y marcalas al final con prioridad de seg
uimento. Si hay temas que

afectan a varios menbros, marcal os conp tenma de equi po, no individual."

17 - AGENDA DE 1:1 PERSONALI ZADA

Cuéando correrlo: la noche anterior a cada 1:1. Qutput en /outputs/lonl-[person
a]-[fecha] . nd.

Pronpt: "Lee /notas/lonl-[persona]l/* de los ultinms 3 neses y | os outputs entr
egados por |a persona en ese

periodo. Devuél venre agenda para mafiana con: 1) 3 temas que |a persona nenci ono
en 1:1s anteriores y que

no resolvinos. 2) 2 areas de crecimento concretas que veo en su trabajo, con

ejenplos. 3) 1 pregunta abierta

que tengo sobre su carrera o notivacion. 4) 1 reconocimento concreto de al go

que hizo bien en las Gltims 2

semanas. 5) 1 terma delicado que vengo posponi endo y deberia abrir hoy."

18 - PLAN DE ONBOARDI NG 30 Di AS

Cuéando correrlo: el dia que firma contrato | a nueva contrataci 6n. Qutput en

/ procesos/ onboar di ng- [ per sona] . nd.

Pronpt: "Lee /procesos/onboardi ng-base.nd y | a job description en /research/jd
-[rol].md. Cenera plan

personal i zado: sermana 1 contexto de enpresa, accesos, |lecturas obligatorias. S
emana 2 shadow ng con 3

personas clave. Sermana 3 prinmer ownershi p pequefio con resultado verificable. S
emana 4 priner entregable

solo con criterios de éxito explicitos. Cada semana con outputs verificables y
check-in de 30 minutos al final

con qui én y qué se eval da."

377creative.com/recursos - Recurso de descarga libre PAG. 09



377 CREATIVE 30 PROMPTS PARA OPERAR TU EMPRESA CON CLAUDE - GUIA 16

EQUIPO - CONTINUACION

Performancey hiring.

19 - EVALUACION DE PERFORMANCE TRIMESTRAL

Cuéando correrlo: dos semanas antes de | a conversaci 6n con | a persona. Qutput e
n

[ out put s/ perf-[personal-[trinmestre]. nd.

Pronpt: "Lee /notas/lonl-[persona]l/* y |los outputs entregados por |a persona e
n los daltinos 90 dias.

Devuél venme eval uaci 6n con: 1) 3 fortal ezas denostradas con ej enpl os concr et 0s

del trinmestre, no opiniones.

2) 3 areas de creciniento con ejenplos concretos donde no cunpli é expectativa.
3) Reconendaci 6n cl ara:

pronoci 6n / mantener / PIP, con justificacioéon. 4) Si aplica PIP, plan de ngjor
a con meétricas nedi bles a 60 di as.

5) Una pregunta para abrir |a conversacion que invite reflexion, no defensa."

20 - JOB DESCRI PTI ON + SCREENI NG

Cuéando correrlo: antes de publicar |a basqueda en Linkedln o referirla. Qutput
en /research/jd-[rol]. nd.

Pronpt: "Necesito un [rol] para [responsabilidad principal]. Lee /procesos/equ
i po-actual . nd para entender el

contexto. Devuelve JD con: 1) 1 parrafo de |la enpresa que atraiga senior, no g
ue filtre. 2) 5 responsabilidades

concretas y nedi bles, no genéricas. 3) 5 nust-have realistas para LATAM 4) 3

ni ce-to-have. 5) Rango sal ari al

sugerido para LATAM dado el rol y nivel. 6) 3 preguntas clave para screening t
el ef 6ni co de 20 mi nutos que

filtren actitud y dom nio técnico."

ESTRATEGIA -5 PROMPTS

Weekly review, decisiones, OKRs.
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21 - WEEKLY REVIEW DOMINGOS

Cuéndo correrlo: domingo 6pmpara cerrar |a semana antes de planificar |la sigu
iente. Qutput en

[ out put s/ weekl y-[ f echa] . nd.

Pronpt: "Lee /notas, /outputs y /reportes de los uUltinos 7 dias. Devuél vene re
vi ew estructurada con: 1)

Métricas clave de |a semana (ingresos, |eads, contenido publicado, deudas paga
das). 2) Conprom sos

cunplidos vs incunplidos con razén breve por cada incunplido. 3) 3 wins concre
tos con inmpacto. 4) 2 cosas

qgque no funcionaron y aprendi zaje especifico. 5) 3 prioridades para | a semana e
ntrante en orden de

i mportancia. 6) 1 cosa que decido cortar o decir no esta semana. Tono founder,
no coach notivaci onal ."

22 - DECI SI ON CON TRADECFFS

Cuando correrl o: cuando estas trabado entre dos opci ones mas de 48 horas. Qutp
ut en

/ out put s/ deci si on-[tena] . nd.

Pronpt: "Tengo que decidir entre [opcion Al y [opcion B]. Lee /notas/contexto-
deci sion-[tema] . nmd. Para cada

opci 6n devuél vermre: 3 pros con inpacto concreto, 3 contras con costo concreto,

riesgo principal y

probabi |l i dad, costo de oportunidad de no elegirla, criterio que |la haria ganad
ora si se cunple. Al final tu

reconendaci 6n con justificaci 6n de méxi no 2 parrafos. NO ne digas 'depende', d
ame una reconendaci 6n con

condi ciones. Si |os datos no al canzan, dinme qué informaci6n falta."

23 - PLAN TRI MESTRAL CON OKRs

Cuéando correrlo: dos semanas antes de enpezar el trinestre nuevo. Qutput en /o
ut put s/ okrs-[trinmestre]. nd.

Pronpt: "Lee /outputs/auditoria-[trinmestre-anterior].nd y /reportes/netricas-q
.csv. Propé6n plan del proxino

trimestre con: 1) Maxinmo 3 objetivos cualitativos que nueven aguja real. 2) 3
key results por objetivo, nedibles

y con fecha limte. 3) Iniciativas concretas para cada KR con duefio y ritno de
check-in. 4) Riesgo principal del

trinestre y mtigaci 6n. 5) Qué dejanbs de hacer este trinmestre para enfocar en
lo que si inporta.”

377creative.com/recursos - Recurso de descarga libre PAG. 11



377 CREATIVE 30 PROMPTS PARA OPERAR TU EMPRESA CON CLAUDE

ESTRATEGIA - CONTINUACION

Retro de proyecto y competencia.

24 - RETRO DE PROYECTO

Cuéando correrlo: dentro de |la prinera senana de cerrado un proyecto, nientras

estéa fresco. Qutput en

/out puts/retro-[proyecto]. nd.

Pronpt: "Lee /notas/proyecto-[nonbre]/* y todos |os outputs entregados por el

proyecto. Retro estructurada:

1) 3 cosas que funcionaron y por qué (no solo 'sali6 bien'). 2) 3 cosas que no
funci onaron con causa raiz, no

sintoma. 3) Qué canbi arianps para el proxinmo proyecto simlar, accionable. 4)

1 | ecci 6n docunentabl e que el

equi po entero puede usar. 5) Reconendaci 6n clara: seguir invirtiendo, pausar,

matar el proyecto. Sin

di pl omaci a, deci si 6n basada en data."

25 - ANALI SI' S COWPETI TI VO RAPI DO

Cuéndo correrlo: antes de un noviniento estratégico (lanzam ento, pricing, exp
ansi 6n). Qutput en

/ resear ch/ conpet enci a- [ f echa] . nd.

Pronpt: "lnvestiga 3 conpetidores: [conpl], [conp2], [conp3]. Para cada uno: 1
) Pricing actual y nodel o

(subscription, project, freemum. 2) Propuesta de valor en 1 frase con pal abr
as propias. 3) Segnento principal

gue atacan y tamafio estinado. 4) Fortal eza principal que no tengo. 5) Debilida
d expl ot abl e con evi denci a

(reviews, prensa, hires recientes). Cierra con tabla conparativa, m posicioén

relativa actual y 3 &angul os donde

puedo ganar nmafiana. "

CONTENIDO - 5 PROMPTS

Carruseles, Redls, captions.
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26 - CARRUSEL DE INSTAGRAM 14 SLIDES

Cuéando correrlo: cuando tienes un tenmm validado en otra red y quieres |levarlo
a |G Qutput en

[ out puts/carrusel -[tem] . nd.

Pronpt: "Tema: [tena]. Audiencia: founders LATAM que no saben usar Al bien. Ge
nera carrusel de 14 slides

con esta estructura: slide 1 hook con curiosidad o niunero especifico, slides 2
-3 problema y costo, slide 4

refrane contraintuitivo, slides 5-10 sistena o pasos, slide 11 proof real con
nunero, slide 12 frase conpartible

standal one, slide 13 cierre con stakes, slide 14 CTA con keyword [pal abra]. Re
glas: una idea por slide, maxino

25 pal abras por slide, cero clichés Al tipo 'transforma' o 'desbl oquea'."

27 - SCRIPT DE REEL 12 SEGUNDCS

Cuéndo correrlo: cuando un carrusel pegd y quieres |llevarlo a video corto. Qut
put en /outputs/reel-[tem]. nd.

Pronpt: "Tema: [tenmm]. Genera script de Reel de 12 segundos con estructura: ho
ok 0-2s con curiosidad o

pattern interrupt sin spoiler, valor 2-9s con 3 cuts educativos de 2 segundos
cada uno, CTA 9-12s con

keyword ani ca. Devuel ve tanbi én: 5 hooks al ternativos rankeados por punch, dir
ecci 6n vi sual segundo a

segundo, lista de B-roll necesario, voice-over palabra por pal abra con timng
exacto, caption para |Gy TikTok

respet ando regla SEO 2026. "

28 - CAPTI ON SEO 2026

Cuéndo correrlo: cada vez que publicas algo en 1 G o Ti kTok. Qutput en /outputs
/caption-[tema]. nd.

Pronpt: "Tema: [tema]. Genera caption con: 1) Prinera |inea SEO con |a keyword
en los prineros 125

caracteres. 2) Cuerpo de 3 parrafos cortos con valor real. 3) Frase conparti bl
e standal one que pueda existir

comob tweet. 4) CTA final con keyword uUnica configurada en ManyChat. 5) 3 a 5 h
ashtags al final. Voz founder

LATAM cero clichés Al."
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CONTENIDO - CONTINUACION

Repurposing y podcast.

29 - REPURPOSING 1 7 PIEZAS

Cuéando correrlo: el dia siguiente de que un conteni do pega en una red. Qutput

en /out puts/repurpose-[tenma]/.

Pronmpt: "Lee /outputs/carrusel-[tema].nd o el contenido original que peg6. Dev

uél vene 7 pi ezas derivadas

mant eni endo voz consistente: 1) Thread de X de 8 tuits con hook standal one. 2)
Post de Linkedln 200 pal abras

con apertura curiosa y cierre con pregunta. 3) Short de YouTube 60 segundos co

n estructura distinta al Reel.

4) Secci 6n de newsl etter 300 pal abras formato editorial. 5) Script de podcast

5 m nutos solo voz. 6)

Quote-card para |G con frase nenorable. 7) Mni PDF de 2 péaginas conp | ead nag

net."

30 - BRI EF DE PODCAST 60 M NUTOS

Cuéndo correrlo: 48 horas antes de |a grabaci 6n, no nas tarde. Qutput en /outp

ut s/ podcast-[i nvi tado] . nd.

Pronpt: "Tenma del episodio: [tema]. Invitado: [nonbre, rol, enpresa]. Investig

a al invitado: redes, podcasts

donde estuvo, posts virales, controversias. Genera brief de 60 minutos con: 1)
5 nmonent os curi osos del

i nvitado que pocos conocen. 2) 3 preguntas que ronpen el guion tipico de su in

dustria. 3) 2 historias

especificas que quiero que cuente con pronpt para activarlas. 4) 3 hot takes g

ue probabl enente tenga

basados en su historia publica. 5) 1 pregunta cierre nmenorable que no haya res

pondi do antes en otro

podcast . "
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COMO USAR ESTE PDF

Adapta. Itera.

Guarda los buenos. Cada prompt esta pensado para que lo copies, lo pegues en Claude Code y lo adaptes
a tu negocio. Reemplaza los corchetes con tu contexto real. Si un prompt no devuelve lo que esperas, no le
digas a Claude que lo mejore. Reescribe el prompt con mas contexto, restricciones mas claras o un
formato de output méas especifico. La calidad del output es proporcional a la especificidad del input. Cuando
un prompt te devuelve algo premium, guardalo en /procesos/prompts-activos.md. Tu capital en Al no son
las herramientas, son los prompts probados.

ANTES DE EMPEZAR

1. Workspace organi zado: /reportes /research /notas
/ procesos /outputs (raiz: ~/claude-coo).

2. CLAUDE.nd en la raiz con contexto, principios
de output y prioridades del trinestre.

3. Corre los pronpts dentro de |a carpeta del
proyecto para que C aude tenga acceso real .

LA VERDAD INCOMODA

Tu proximo equipo no se contrata.

El que usa Claude Code para ahorrar tiempo sigue haciendo lo mismo de siempre, solo mas rapido. El que
lo usa para ganar visibilidad opera un negocio distinto. La diferencia no esta en la herramienta. Esta en qué
haces con las horas que te devuelve. Estos 30 prompts no son una receta. Son un punto de partida. Los
que llegan mas lejos no suman mas prompts, ajustan el CLAUDE.md, alimentan mejor el workspace y
construyen sus propios flujos encima. El techo lo pones tu.

REGLA FINAL

Una herramienta no te hace operador.
Las decisiones que tomas con ella si.
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5 REGLAS

Para no convertirlo en juguete.

ANTES DE CADA SESION

Alinenta /notas y /reportes una vez por semaha
Verifica que CLAUDE. nd tiene tus prioridades del trinestre
Corre los pronpts dentro de |a carpeta del proyecto

M ENTRAS LO USAS
Nunca | e del egues deci siones, solo analisis y consolidaci 6n
Itera el pronpt, no |a conversaci 6n
Revi sa el output conp si |o hubiera escrito un hunmano

AL FINAL DEL Di A
Guarda | os pronpts que funcionan en /procesos/pronpts-activos. nd
Si el output te inconpda, eso es buena sefal
Si no te inconpda nunca, C aude esta siendo diplomatico
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SIGUIENTE PASO

Tu COO empieza hoy. No manana.

Abre Claude Code esta tarde. Crea tu carpeta de workspace. Pega tu CLAUDE.md. Corre el
prompt 06 con tus reportes de la semana pasada. Revisa el output. Ese es tu dia 1.

MAS GUIAS GRATIS EN 377CREATIVE.COM/RECURSOS
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